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L’opera umana 
più bella è 

essere utile al 
prossimo.” 
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Carta dei Valori 
 

La Carta dei Valori di Way2Global è stata redatta a guisa di dashboard per fornire un 
compendio dei principi alla base della cultura valoriale di Way2Global che guidano lo 
svolgimento dell’attività lavorativa. 
 
Oltre a ispirare e a esprimere l’essenza del nostro operato, i valori qui enunciati 
costituiscono i cardini della nostra condotta verso gli stakeholder interni ed esterni.  
 
Nello specifico la Carta è stata prodotta in seguito a un processo di autoanalisi aziendale 
durante il quale sono stati individuati sei cluster di valori, ognuno dei quali rappresenta i 
tratti fondanti dell’azienda. 
 
Dinamicità, passione, grinta, energia 

 
La natura di startup fa di Way2Global un’azienda dinamica, impegnata a spingere e 
promuovere con determinazione e coraggio la nuova frontiera dell’innovazione nel 
settore della Language Industry dal punto di vista della tecnologia ma anche 
dell’innovazione sociale. Questo processo di evoluzione continua viene portato 
avanti con grinta e passione da parte di tutti i soggetti coinvolti. 

 
Cura, commitment, visione integrata 
 

In quanto Benefit Corporation Way2Global è impegnata a prendersi cura di tutti i 
propri stakeholder e del Pianeta, gestendo attività e progetti che producano 
benefici anche nei loro confronti. L’azienda è guidata da una visione olistica e 
integrata che la porta a tenere sempre in considerazione le conseguenze delle 
proprie decisioni e azioni in termini sociali e ambientali, oltre che economici. 

  
Responsabilità d’impresa, coscienza civica 
 

Way2Global è impegnata a generare un impatto positivo verso la comunità e 
l’ambiente, oltre che perseguire il profitto. Adotta quindi varie misure volte a 
massimizzare le esternalità positive verso i propri stakeholder e ridurre al minimo 
e/o annullare le esternalità negative che possono derivare dalle proprie decisioni e 
azioni. 
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Diversità & inclusione, multiculturalità 
 

La diversità e la multiculturalità sono cardini della cultura aziendale, data la natura 
internazionale di Way2Global. La nostra mission è promuovere comunicazione e 
comprensione tra persone e culture diverse, oltre i confini e le barriere linguistiche, 
agendo quali facilitatori di sviluppo sostenibile. La diversità linguistica e culturale 
costituisce dunque un valore immenso che rispettiamo, tuteliamo e promuoviamo 
attraverso il nostro operato. Come azienda femminile impegnata a promuovere le 
istanze di pari opportunità ed empowerment femminile sia dentro sia fuori il 
perimetro aziendale, ci ispiriamo anche alla Norma UNI PdR125 Parità di genere. 

 
Coraggio, creatività, apertura al cambiamento 
 

La costante ricerca di innovazione ci spinge costantemente a oltrepassare la nostra 
comfort zone per cercare nuove idee che promuovano l’evoluzione del nostro 
business, del nostro settore di riferimento e, in senso lato, il progresso del pianeta. 
Tutto ciò richiede coraggio, creatività e soprattutto una grande apertura al 
cambiamento, valori che ispirano il nostro business sin dalla nascita. 

 
Interdipendenza, solidarietà, inclusione 
 

Come B Corp certificata, abbiamo sottoscritto la Dichiarazione d’Interdipendenza e 
ne condividiamo e attuiamo quotidianamente i principi, consapevoli di essere 
dipendenti gli uni dagli altri e pertanto responsabili reciprocamente e verso le 
generazioni future. Interdipendenza, solidarietà e inclusione sono i valori che ci 
spingono alla costituzione di alleanze virtuose. 
 
 

Adozione E Diffusione Della Carta Dei Valori 
 
La Carta dei Valori è approvata dal Consiglio di Amministrazione di Way2Global S.r.l. SB 
ed è adottata internamente, oltre che prodotta su richiesta nei confronti di stakeholder 
esterni (clienti, fornitori, enti terzi).  
 
Responsabili della sua attuazione sono la CEO nella sua veste di Impact Manager e di 
Responsabile del coordinamento del Comitato Guida per la GE, unitamente agli altri 
membri del Comitato Guida GE. 
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La presente Carta dei Valori è disponibile in rete (O:\QUALITA\ISO EN 9001 
2015\MANUALE e POLICY AZIENDALI), accessibile a tutti i collaboratori Way2Global, e 
viene distribuito alle parti interessate che ne facciano richiesta. 

La riproduzione totale o parziale di questo documento con qualsiasi mezzo è vietata senza 
autorizzazione da parte di Way2Global S.r.l. SB. 

 
Il Comitato Guida per la Gender Equality 

 

   
 

           Gori Laura Anna Massimo Maffei Monia De Marcellis 


